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modalités pédagogiques :  
quelles opportunités? 
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 Panorama des modalités de formation à distance 

 Actions de formation des réseaux et opportunités 

du digital 

 Appui de la filière formation 
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• Vidéos 

• Quizz 

• Classe virtuelle 

• Webinaire/webcast 

• Modules e-learning 

Panorama des modalités 
de formation à distance 
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Panorama des modalités de formation à distance 
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La vidéo, quels usages pédagogiques? 

Témoignage/retours 
d’expériences  

Classe inversée/cours 
théorique 

Capter des gestes métier 

TP/demos 

https://www.canal-u.tv/video/scavo/techniques_de_super_resolution_en_microscopie_electronique.19546
http://www.dailymotion.com/video/x59imxn_fun-mooc-socle-en-mecanique_school
http://dai.ly/x5gdrnq
https://www.canal-u.tv/video/espci_paristech/la_smartphonique_faire_des_sciences_avec_son_smartphone.25791
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Le quizz, quels usages pédagogiques? 

Quels usages ? 

 

• En amont : autodiagnostic 

• Tout au long du parcours : validation des acquis ou activité d’apprentissage 

• En présentiel : pour favoriser l’interactivité 
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La classe virtuelle, quels usages 
pédagogiques? 

Quels usages ? 

 

• En amont : lancement de la formation 

• Pendant l’intersession : point d’étape 

• Après : retours d’expérience 

 

Durée : 60 à  90 minutes 

Nombre de participants : 8 à 15 

 

 

Fonctionnalités :  

 Conférence audio et vidéo web  

 Messagerie instantanée (tchat) 

 Chargement des présentations 

Powerpoint 

 Partage d’application et de bureau 

 Tableau blanc et annotations 

 Planification via Outlook 

 Enregistrement 

 

Mycom.JPG
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Webinaire et webcast, quels usages 
pédagogiques? 

• Événement en « réel » : webcast 

• Evénement « virtuel » = webinaire ou 
webconférence 

 

Diffusion sur le web 

Interactivité limitée 

- Uniquement par messagerie instantanée pour le 
webcast 

En direct ou en différé 

Mais capacité de diffusion et de 
capitalisation très large 
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Module e-learning, quels usages pédagogiques? 

Apports théoriques en amont du présentiel  = 
classe inversée 

Prérequis pour harmoniser les niveaux de 
connaissance 

Sensibilisation pour changer les 
comportements 

Didacticiels pour prendre en main un logiciel 
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Exemples de mises en œuvre au CNRS 

Didacticiel Rapid learning E-learning scénarisé 

Classe virtuelle Webcast 

En intersession 

d’une formation 

en présentiel 

En direct et en 

différé à la 

demande 

En autoformation avant le 

présentiel 

En ressources « libre 

service » 

En ressource disponible à 

une communauté 

d’utilisateurs 

http://www.viaaduc.com/clients/cnrs/reseda/modules/RESEDA-02-VF/RESEDA-02-VF.htm
http://www.inist.fr/formations/Deposer-ses-donnees-dans-un-entrepot/story.html
SANTE_ANIMALE_SYNTHESE-1710_2016.pdf
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Parcours mixte? 

Video Quizz 
Classe 
virtuelle 

Modules 
e-

learning 

Parcours 
mixte 
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Construction du dispositif mixte 
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Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 

Visio d’information 

Visio 

d’information 

Semaine  5 et 6 Semaine 7 

Modules e-learning Présentiel 

Test en ligne 

Intersession 

  

Réussite requise 

pour le présentiel  
 

Les ressources 

pédagogiques  

restent accessibles 

jusqu’à la fin du 

présentiel 

Exemple d’architecture d’un dispositif mixte 

Durée des modules : 

Environ 8 h d’autoformation 

à suivre sur son temps de travail 
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Exemple d’architecture d’un dispositif mixte 
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Actions de formation des réseaux et 
opportunités du digital 

Formations 
Réseaux 

Des 
stagiaires 
dispersés 

Innovations 
technologiques 

Du régional 
au national 

Durée et 
rythme des 
dispositifs 

Volume de 
stagiaires 

Gestes 
métiers 

Domaines 
scientifiques 
émergents 

Expertises 
métiers ou 

technologiques 

Accessibilité 

Temps de 
déploiement  

Flexibilité 

Efficacité 
pédagogique 

Diffusion et 
capitalisation 
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Appui de la filière formation 

• Formaliser les objectifs pédagogiques 

• Analyser le public cible 

• Proposer des modalités et un suivi pédagogique adaptés  

• Proposer une architecture adaptée 

• Proposer un dispositif d’évaluation 

Ingénierie 
pédagogique 

• Evaluer le budget du dispositif 

• Concevoir l’organisation du dispositif 

• Rédiger un cahier des charges 

• Sélection du prestataire 

Ingénierie de 
formation 

• Formation de formateurs internes : module 2 : «Intégrer une ou 
plusieurs modalités à distance dans sa formation». Accompagnement 

 Le SFIP et les conseillers formation en délégation peuvent vous aider dans 

votre projet à : 

file:///E:/pres ANF/Présentation dispositif FFI.pdf
file:///E:/pres ANF/Présentation dispositif FFI.pdf

