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Etude sur les « acteurs de I'IST » dans
I’enseignement supérieur et la recherche

Renatis : le réseau des professionnels de I'information scientifique et technique



@ R Genese de I'étude

renatis

= Questionnement sur I’évolution des métiers IST et sur leur reconnaissance
» Constats RH difficiles

= Evaluation du réseau Renatis en 2023 et échanges avec les tutelles

= Constitution d’un groupe de travail : 30 collegues répondent a l'appel

= Elaboration d’une lettre de cadrage en mars 2024

- Enquéte large + entretiens éventuels
—p Savoir QUI effectue au sein de PESR des activités qualifiées d’IST ?
Avec quelle fréquence et quels besoins en formation ?
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@ Q Méthodologie

renatis

Constitution de plusieurs groupes de travail

Groups Documentation Forums Get
= Groupe Littérature ROIED i
S'= [
" Groupe Formation avec la réalisation = i Beke
d , u n e e n q u éte fI a S h i Besoins de formations des personnels des ateliers de la ... Moalic et al. 2023-12
5 Etude des métiers et activités de la donnée Blanc et al. 2023-11
u G rou pe Ch |ffres = La grande enquéte 2023 : Formation et compétences de... Archimag and Serda ... 2023
[5d Enquéte & I'été 2023 sur la fermeture des bibliothéques RNBM 2023
u G rou pe é I a bo ratio nen q u éte . = eSGBU : Enquéte statistique annuelle sur les bibliothéqu... ESGBU 2022
. ., T L'évolution des métiers et des compétences au sein des ... ADBU 2022
. 30 ACtIVIteS IST = La place des bibliothéques universitaires dans le dévelop... IGESR 2021-03-26
u E N q u éte teSt sSur un éChanU | IO N Enguéte science ouverte et métiers de I'IST dans le cadre... Dialoguist and Fredoc 2018
\ S BAP D CNRS: les métiers Cartron 2012
= Grou pes ana Iyse d es réS u ItatS Etude sur les activités et les pratiques professionnellese.. ~ OMES, DRH CNRS 2011

= Dont un sous-groupe « formation »
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@ R Enquéte sur les acteurs de I'IST

renatis

Lancement de I'’enquéte 7/10/2024 (sur 1 mois)
-> sur une 20aine de listes de diffusion

07.10.2024 A launcbnquete

3 parties (48 questions):

Enquéte nationale auprés

1. QuietOu? | des acteurs de
o) linformation scientifique
2. Quoi* et technique

3. Comment?

Vous étes ingénieur-e, personnel d'appui a la
recherche? Chercheure, doctorant-e ?
Documentaliste ou personnel des
bibliothéques dans I'enseignement

'> 820 I'é pO n d a ntS supérieur ou la recherche ? Vous vous

inscrivez dans le périmétredela [...]

Lire la suite
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@ R Diffusion des résultats

Plusieurs étapes
= Quelques chiffres sur « Qui? » Avec remerciements
=  Un premier rapport avant les congés d’été 2025
= Le rapport fin 2025

Un support : I'outil Lodex (Cnrs-Inist — lodex.fr)
= Des données (820 lignes + 234 colonnes
+ nouvelles colonnes issues d’enrichissements)
=  Des graphiques
= Des pré-traitements avec OpenRefine (Excel banni)
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https://www.lodex.fr/
https://openrefine.org/

R Premiers résultats de I'enquéte sur les « acteurs de I'IST »

renatis

Situation professionnelle des répondants

CNRS - 310
Université 295
Autre organisme de recherche 1 121
Grande école - 57 . |
Minisre " Or a n Isme em IO eu r BﬁFA[SW&Enuironnemenl]-l A ,
Autie =15 8 ROy 3APE (Prysque/ Chime)- 17 Statut des repondants,
se e [ branches d’activités

BAF D (3HS) - £

BAP F-Famille Audiovisuel- 7

BAP F-Famille Communication - U
Linité de recherche | servioe { appui- 156 BAP F-Famille Edition - 64
BU/7SCD 167 BAP F-Famille ST
Bibliothéque de recherche - a2 o
Un service IST, info-com 12 BAP G (Pafrimoine / Logistique) 1
Fédérstion de recherche | MSH 50 BAPJ I:GEﬁOI'I] _ 7]
Autre 26 i

Service d'archives — 24

. 7 . . Doctorant-e- |
e Au sein de votre établissement, travaillez- o mp— 8

Directicn de la recherche — 1

- vous dans ? (plusieurs choix possibles) Fosctrnte J

Professionnels des bibliothéques d'état_ ]

58 % de professionnels IST au sens large
12 % profil recherche
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Une cartographie des compétences
|

renatis

Compétences développées

Acouci aup.

Compétences 3 développer

Documentiaion scac

Baizaga ce saxicn

Maoting Issrming orients ML (traitement du langage natural) ot imagec

Menipusation @'AR1

1A cans s actvits Cocumentras ot dns Mriormation rumeng.c

Compétences techniques )

Présorsation naméarcuo

OSINT caartae cighal toronsic

veita

Recherche d'information

cha dinormason sobcisiste

Regiementstion ot envircanament furidique

Proprists intelisctusbis st inductrisis

Lanosment de toripts pour extraction ce dONNes: du web Prguiiad & ot =

maeD
Envircenement de ia colsnce cuverts

Gaction dec donneec de is recherche

Open science Padsgose innovames

Compétencévelopm / a développer

sur postes
w——{ Formation de formateurs

Gestion Tantreptes ca publcatons

Formaten imomasorcata

Formation sis i web 6o donndes
Coordnation st gection ce projets scorisux

st chainec eatoralec.

wiortpeste

Eattion de textec.

Dasign thinkng
~

itacration de saripts f jewx de Gonneec dant Jec logiques O'sctriturs coentNous ( Réle de 1a discipline )
\ /

Envircnnsment inctrtutianne!
Ecttion ayramique ]

Cotancaton

ST |
L Soft skills

VAE pour goctonat

A SOrMEton ot foMmation consn.e Questionnements sur I'évolution du métier

Crangement do BAR

Créateur: Elisabeth No&l La description: Compétences IST
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R

renatis

Accueil du publc

Biblothéconamee
Gues=tan de réf. bblographques (kgicels)

Documentiation spéoalisée

Bafisage de textes

G - Gestion de l'information

Gestan de corpus numeéngues

1A diens les actmbes doocumenbyres of dans Minformation numerigue

Préservaton numeérique

analyse stalistigue (fonclions avancées dExcel)

OSINT onentée digtal forensic

Compétences développées / a développer

sur postes IST

Environnemeant da |3 sclancs ouvarie

Gaatlon des données de 1a recharche

Rédaction de plan de geslion de données

D - Open science
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Compétences développées

Compétences a développer




@ D Premiers résultats de I'enquéte sur les « acteurs de I'IST »
I\

Open science - 73
Gestion de I'information 59
Analyse et traitement de données 31
E La formation en lien avec des activités
censrles 20 IST Ia plus marquante suivie au cours

Administration - 16

Commuricaton- 1o des 5 dernieres années
Propriété intellectuelle et expertise juri.“_ 14

Intelligence artificielle

Recherche de I'information

Management

Autre 8 Science ouverte
Gestion de I'information — 83
Numérisation - 2 Analyse et traitement de données-‘ 80
Soft Skills-l 1 Propriété intellectuelle et expertise juri... 68
: Intelligence artificielle 64
Publication 49
Management - 34
Formation de formateurs 27
Par 3 prafique - 12 Communication - 21
Auto-formation 616 Recherche de I'information 17
Compétences techniques 14
Perzannes ressources 485 Questionnements sur I'évolution du m... - 12
Des réseaux thématiques | métier 482 NR 1 Dans qUEI(S) domaine(S) Iié(s)
Veille personnale - 454 Autre 5 ST . .
S e go o i SN = a I'IST souhaiteriez-vous vous
f Numérisation -. 2

. , Soft s 1 former a l'avenir ?
Comment actualisez-vous vos compétences

pour exercer ces activités IST ?
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Q Premiers résultats de I'enquéte sur les « acteurs de I'IST »

renatis

CNRS-Medici 85
CNRS-RENATIS
CasuHAL
CNRS-Mate-SHS
URFIST
Data.gouv
Couperin 35
CNRS-RBDD
Reperes
ABES

CNRS-HUMA-NUM

ADBU Quels réseaux professionnels ou
Comité pour la science ouverte Ve .
ol thématiques vous permettent

CNRS-SIST

ADBS d'actualiser vos compétences en IST ?
Interne 16
BibRecherche
CNRS-INIST 15
CNRS-Donnees-inter-reseaux 15

Research Data Alliance
Mir@bel
Digital Humanities 12
1"
11

1

Aurore
CNRS-RNBM
Couperin-GTSO
CNRS

CRFCB

[en Qq
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R

renatis

28 avril 2025

En conclusion...

Excellente
initiative

M’a permis de penser
mon meétier et prendre
du recul sur mes
propres inspirations

Merci pour la
cartographie des

Questions activités de I'IST
pertinentes, donne

matiere a réflexion

Impatient de voir
les résultats

Questionnaire
inspirant !

Groupe Analyse
Marie Chebance (CNRS Lyon), Anna Egea (CNRS Paris), Bénédicte MacGregor (CNRS Paris),
Sylvie Grésillaud (INIST- CNRS Nancy), Claire Sowinski (INSIT-CNRS Nancy), Lola Zappara (CNRS Paris),
Julie Zambau (CNRS Bordeaux)
Groupe Formation:
Nina Mitamona (Université Lyon 2), Elisabeth Noél (Enssib), Martine Sefsaf (CNRS Lyon),
Claire Tignolet (Urfist Paris)
Coordinateurs MITI 2025
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